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Acuerdo del Consejo Universitario

13 de octubre de 2025
Comunicado R-427-2025

Sefioras y sefores:

Vicerrectoras(es)

Decanas(os) de Facultad

Decana del Sistema de Estudios de Posgrado

Directoras(es) de Escuelas

Directoras(es) de Sedes y Recintos Universitarios

Directoras(es) de Centros e Institutos de Investigacion y Estaciones
Experimentales

Directoras(es) de Programas de Posgrados

Jefaturas de Oficinas Administrativas

Estimadas (os) seforas (es):

Reciban un cordial saludo. Les comunico el acuerdo tomado en el Consejo
Universitario, sesion n° 6942, articulo 11, celebrada el 9 de octubre de 2025.

Valorar la modificacion del articulo 6 del Reglamento de vacaciones segun lo
planteado en el oficio SINDEU-AL-15-2024.

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Universitario, en la sesion n.° 6479, articulo 3, del 8 de abril de
2021, aprobo una modificacién al articulo 6 del Reglamento de vacaciones’. Al
respecto, acordo:

ARTICULO 6. PERIODOS EN LOS QUE NO SE COMPUTAN DIAS DE
DERECHO A VACACIONES

Los siguientes periodos especiales no se computaran para determinar el
disfrute al derecho de vacaciones y para cuantificar los dias de descanso
a que tiene derecho el personal universitario:

a) Permisos sin goce de salario.

b) Permisos sin goce de salario derivados de los contratos de beca
contemplados en el Reglamento del régimen de beneficios para el

1. Esta reforma se publicé en el Alcance a La Gaceta Universitaria N.° 28-2021, del 19 de abril de 2021.
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mejoramiento académico en el exterior para el personal docente y
administrativo en servicio.

¢) Incapacidades.

2. El 59 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica dicta lo
siguiente:

ARTICULO 59.- Todos los trabajadores tendran derecho a un dia de
descanso después de seis dias consecutivos de trabajo, y a vacaciones
anuales pagadas, cuya extension y oportunidad seran reguladas por la ley,
pero en ningun caso comprenderan menos de dos semanas por cada
cincuenta semanas de servicio continuo; todo sin perjuicio de las
excepciones muy calificadas que el legislador establezca.

3. Elarticulo 153 del Cédigo de Trabajo establece lo siguiente:

ARTICULO 153.- Todo trabajador tiene derecho a vacaciones anuales
remuneradas, cuyo minimo se fija en dos semanas por cada cincuenta
semanas de labores continuas, al servicio de un mismo patrono.

En caso de terminacion del contrato antes de cumplir el periodo de las
cincuenta semanas, el trabajador tendra derecho, como minimo, a un dia
de vacaciones por cada mes trabajado, que se le pagara en el momento
del retiro de su trabajo.

No interrumpiran la continuidad del trabajo, las licencias sin goce de
salario, los descansos otorgados por el presente Codigo, sus
reglamentos y sus leyes conexas, las enfermedades justificadas, la
prorroga o renovacion inmediata del contrato de trabajo, ni ninquna
otra causa analoga que no termine con éste.[énfasis afiadido].

4. El Sindicato de Empleados de la Universidad de Costa Rica (SINDEU) presento
al Consejo Universitario una propuesta para modificar o eliminar el contenido
del articulo 6 del Reglamento de vacaciones (oficio SINDEU-AL-15-2024, del 3
de mayo de 2024). La propuesta del SINDEU al articulo 6 del Reglamento de
vacaciones pretende que la aplicaciéon de la norma se implemente solo para
aquellos periodos especiales que igualen o superen las cincuenta semanas; lo
anterior en virtud de lo dispuesto en el articulo 59 de la Constitucion Politica de
la Republica de Costa Rica, el articulo 153 del Cédigo de Trabajo, el articulo 6
de la Convencion Colectiva de Trabajo, en voto de la Sala Constitucional n.°
4571-972, del 1.° de agosto de 1997, y los dictdamenes de la Procuraduria

2, Sala Constitucional, Resolucion 4571-97, de las 12:54 horas, del 1.° de agosto de 1997.
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General de la Republica C-229-20023 y C-212-20064.

5. LaDireccion del Consejo Universitario trasladoé a la Comision de Administracion
Universitaria y Cultura Organizacional (CAUCO) el asunto para el tramite
correspondiente (Pase CU-52-2024, del 20 de junio de 2024).

6. La Sala Constitucional, en el voto n.° 4571-97, de las 12:54 horas, del 1.° de
agosto de 1997, se refirid sobre la tematica de las vacaciones, y al respecto
manifestd que (...) no existe ninguna disposicion -legal- que impida
contabilizar, a los efectos de determinar el cumplimiento de las cincuenta
semanas _necesarias para adquirir el derecho a vacaciones, los permisos
con goce de salario o sin él, por enfermedad del servidor o por cualquier otra
causa legal (...) [énfasis afadido].

7. La asesoria legal del Consejo Universitario, por medio del Criterio Legal CU-
24-2024, del 10 de junio de 2024, se refirio a la propuesta del SINDEU. En
cuanto al computo de los periodos especiales, manifesté que, desde el punto
de vista juridico, resultan validas cualesquiera de los sentidos en los que se ha
regulado la norma en cuestién, pues constituye una liberalidad del patrono asi
disponerlo.

8. La Oficina de Recursos Humanos (ORH), por medio del oficio ORH-5222-2024,
del 25 de septiembre de 2024, emitié su criterio en relacion con la propuesta
del SINDEU. Al respecto se refirié al principio de continuidad en las relaciones
laborales y su relacion con el articulo 153 del Cédigo de Trabajo. De
conformidad con el criterio de esa oficina, durante las cincuenta semanas que
se requieren para adquirir el derecho a las vacaciones es necesario que se
haya prestado el servicio por parte de la persona trabajadora para computar
dias de vacaciones:

Ahora bien, si un trabajador no labora en las cincuenta semanas por estar
con un permiso sin goce de salario, no tendra derecho alguno a disfrutar
vacaciones, y bajo este supuesto, si interrumpe la continuidad para efectos
de computo de vacaciones. Pero esta afirmacion no significa que la
relacion laboral contractual se haya descontinuado, pues de conformidad
con el “principio de continuidad”, el contrato se mantiene vigente como una
sola unidad._Aunque se reconoce que el trabajo no se _interrumpe
debido a eventos especificos para obtener vacaciones, lo cierto es
que para obtener vacaciones, es necesario brindar servicios efectivos
durante un periodo de cincuenta semanas, ya sea que se trabaje todo
o parte de ese tiempo. Esto también implica que es necesario distinguir
entre la continuidad del contrato en su conjunto y la continuidad del trabajo

3, Procuraduria General de la Republica (2002). Dictamen C-229-2002, del 5 de setiembre de 2002.
4. Procuraduria General de la Republica (2006). Dictamen C-212-2006, del 26 de mayo de 2006.
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para efectos de vacaciones, que es lo que regula finalmente el parrafo
tercero del articulo 153 [énfasis afiadido].

La Oficina de Contraloria Universitaria, por medio del oficio OCU-R-174-A-
2024, del 30 de septiembre de 2024, emitié su opinion al respecto. Segun el
criterio de esa oficina no resulta procedente el reconocimiento o sumatoria de
dias de vacaciones que correspondan a periodos en los que no se haya dado
una prestacion efectiva de servicios; diferente es el tema que refiere a la
viabilidad de considerar aquellos periodos especiales que correspondan a
permisos sin goce de salario o incapacidades como parte de la continuidad
laboral requerida para consolidar el derecho al disfrute de vacaciones:

La Procuraduria General de la Republica ha interpretado que el voto
N°4571-97 de la Sala Constitucional y los articulos 59 de la Constitucion
Politica y el articulo 153 del Cédigo de Trabajo, permiten afirmar que el
computo de las cincuenta semanas necesarias para el disfrute del
derecho a las vacaciones debe incluir los lapsos en los que las
personas trabajadoras del sector publico disfruten permisos _sin
goce de salario o _se encuentren _incapacitadas, siempre que los
mismos _no_se_extiendan por un periodo mayor a las cincuenta
semanas. Lo anterior segun el criterio de que esos periodos especiales
no interrumpen la continuidad de la relacion laboral. El referido criterio es
resefiado en la propuesta de reforma que nos ocupa al citar los
dictamenes C-229-2002 y C-212-2006 de la Procuraduria General de la
Republica; criterio que ha sido reiterado en multiples pronunciamientos de
esa entidad, entre ellos el PGR-C-190-2022 del 8 de septiembre del 2022.
(...) Enigual sentido se encuentra el dictamen PGR-C-102-2024 del 29 de
mayo del 2024. (...) En este ultimo dictamen la Procuraduria General de
la Republica sefala que su interpretacion también se basa en la
jurisprudencia de la Sala Segunda de la Corte y cita los votos 2020-
000939, 2022-001899 y 2023-0001104, en los que se especifica que no
procede el reconocimiento de dias de vacaciones por periodos en los
que no se dio la prestacién efectiva de labores (...) [énfasis afiadido].

10. La Oficina Juridica, mediante Dictamen OJ-.417-2024, del 26 de octubre de

2024, se refirié a la propuesta de modificacion al articulo 6 del Reglamento de
vacaciones que presentd el SINDEU. Segun lo sefalado por esa oficina, lo
dispuesto en el articulo 6 del Reglamento de vacaciones roza con lo estipulado
en los articulos 59 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica, el
articulo 153 del Cédigo de Trabajo y lo previsto en el apartado vi. del articulo 6
de la Convencion Colectiva de Trabajo, en razén de que la normativa en
cuestion dispone que no se tomaran en cuenta los periodos especiales para
determinar el disfrute del derecho; es decir, las cincuenta semanas de trabajo
continuo. Ahora bien, en cuanto a la posibilidad de que durante esos periodos
especiales también se reconozcan dias de vacaciones, esa asesoria legal
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sefald que esa decision queda a criterio de la Institucion:

Para contabilizar los dias de vacaciones que se otorgaran,
procederia la modificacion, en la medida en que la Universidad, en
su condicion de patrono, quiera y pueda otorgar ese beneficio a sus
trabajadores, partiendo de que los derechos laborales son
progresivos y protectores, pero no porque la normativa nacional de
orden publico vigente asi lo estipule [énfasis afadido].

3. Los periodos especiales previstos en la norma no interrumpen la
continuidad del servicio, sino que suspenden algunos elementos de la
relacion laboral (como el pago de salario y la prestacion de servicios); es
por esto que los dias en que no se percibio salario, no se reconocen como
dias efectivos de trabajo para ganar vacaciones.

4. En cuanto al periodo en el cual resultaria inviable desde el punto de
vista juridico que se computen dias de derecho a vacaciones para las
personas funcionarias de la Universidad de Costa Rica, serian aquellos
iguales o superiores a las 50 semanas laborales estipuladas como
parametro para conceder el derecho.

11. Sobre los periodos de incapacidad y las vacaciones, la Procuraduria General
de la Publica, por medio del dictamen PGR-C-190-20225%, del 08 de setiembre
del 2022, senald lo siguiente:

Lo mismo sucede con los periodos de incapacidad que un funcionario
sufra durante un afio laboral -y que no sean iguales o superiores a un afio-,
los cuales tienen la virtud de no interrumpir la continuidad del plazo
requerido para tener derecho al reconocimiento de vacaciones, en los
términos dispuestos en el ordinal 153 del Cdédigo de Trabajo, parrafo
tercero. Ergo, el derecho al disfrute vacacional, sera en proporcion a
las labores o servicios prestados, dentro del lapso de las cincuenta
semanas, salvo que exista norma especial que disponga lo contrario
(...). [énfasis anadido].

12. Las incapacidades, dispuestas en el articulo 6 del Reglamento de vacaciones,
producen una interrupcion o suspension de la prestacion® efectiva de servicios
por parte de la persona trabajadora, pues motiva su ausencia en el lugar de
trabajo; como consecuencia, el patrono interrumpe o suspende el pago del

5. Procuraduria General de la Republica (2022). Dictamen PGR-C-190-20221, del 08 de setiembre del 2022.

6. De acuerdo con el articulo 2 del Reglamento para el otorgamiento de incapacidades y licencias a los beneficiarios del
seguro de salud: “El asegurado activo (a) incapacitado (a), en funcion del reposo prescrito, como parte de su tratamiento,
queda inhabilitado para el desempefio de cualquier tipo de actividad remunerada y no remunerada, publica o privada, tanto
en su horario ordinario, como fuera de ¢él, asi como cualquier actividad intelectual, fisica o recreativa que interfiera con la
recomendacion médica (...)".
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salario a la persona funcionaria. Asimismo, durante el periodo de interrupcion
0 suspension del pago salarial, la persona trabajadora recibe un monto
equivalente a su salario total, el cual se denomina subsidio’; este tiene como
propésito sustituir parcialmente la pérdida de ingreso que sufra la persona
asegurada por causa de la incapacidad.

13. Las personas con una beca para estudios de posgrado contempladas en el
Reglamento del régimen de beneficios para el mejoramiento académico en el
exterior para el personal docente y administrativo en servicio pertenecen a un
régimen especial que les permite realizar durante el periodo del contrato de
beca una serie de actividades académicas, no asi las propias del contrato de
trabajo. En razén de lo anterior, la persona trabajadora se ausenta de sus
labores en la Institucién y no presta sus servicios, con el unico propdsito de
dedicar el tiempo a sus estudios académicos. En funcién de ello, la Universidad
suspende la remuneracion salarial a la persona por el periodo de la beca;
asimismo, le otorga beneficios econdmicos (propios de la beca), que le
permiten sufragar (total o parcialmente) los gastos en que incurra durante el
desarrollo de sus estudios académicos.

14. Los permisos sin goce de salario corresponden a aquellas solicitudes
efectuadas por la persona trabajadora al patrono para ausentarse de su puesto
o labores dentro de su correspondiente jornada de trabajo. En ese sentido, se
interrumpe la relacion prestacién de servicios/pago del salario, pero no se
afecta la continuidad de la relacion empleado/patrono. Por lo anterior, la
interrupcién de la prestacion de servicios significa que no ocurre un tiempo de
trabajo efectivo?; por ello, durante un permiso sin goce de salario el patrono no
tiene la obligacién de remunerar a la persona trabajadora, segun lo dispuesto
en el contrato de trabajo.

15. Las licencias con o sin goce de sueldo, la enfermedad justificada del servidor
o la servidora u otra causa de suspension legal de la relacion laboral no tienen
una afectacion en la contabilizacion de las cincuenta semanas que se requieren
para adquirir el derecho a las vacaciones anuales, segun lo dispone el articulo
1 del Reglamento de vacaciones.

16. De acuerdo con el articulo 2 del Reglamento para el otorgamiento de
incapacidades y licencias a los beneficiarios del sequro de salud de la Caja
Costarricense de Seguro SocialP, con respecto a la legalidad de las
incapacidades, indica lo siguiente:

7. Segun el Reglamento del Seguro de Salud de la Caja Costarricense de Seguro Social, el subsidio es la suma de dinero
que se paga al asegurado directo activo por motivo de incapacidad o de licencia.

8, El término es definido en el articulo 137 del Cédigo de Trabajo como el periodo durante el cual la persona trabajadora
permanezca a las ordenes del patrono o no pueda salir del lugar donde presta sus servicios durante las horas de descanso
y comidas.

%, Articulo 2 del Reglamento para el otorgamiento de incapacidades y licencias a los beneficiarios del seguro de salud de
la Caja Costarricense de Seguro Social.
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(...) El asegurado activo (a) incapacitado (a), en funciéon del reposo
prescrito, como parte de su tratamiento, queda inhabilitado para el
desemperio de cualquier tipo de actividad remunerada y no remunerada,
publica o privada, tanto en su horario ordinario, como fuera de él, asi
como cualquier actividad intelectual, fisica o recreativa que interfiera con
la recomendacion médica (excepto criterio especial del profesional que
extiende la incapacidad, que recomiende lo contrario, lo cual debe quedar
anotado en el expediente clinico, indicando el tiempo y el tipo de actividad
fisica o recreativa que requiere el asegurado para su recuperacion), lo
cual debera ser comunicado a la Comision Local Evaluadora de
Incapacidades, para los efectos que corresponda.

La incapacidad otorgada no faculta al asegurado (a) activo (a) para
ausentarse del pais, salvo criterio del profesional en Ciencias Médicas de
la Caja que recomienda la salida del pais para completar el tratamiento
indicado, lo cual debe consignarse en el expediente clinico, anotando la
justificacion de lo anterior, exceptuando los trabajadores del servicio
exterior costarricense, que en el momento de otorgarseles la
recomendacion de incapacidad se encuentren fuera del pais.”

Cuando se compruebe que el asegurado (a) activo (a) incumpla la
inhabilitacion sefialada en el parrafo anterior, producto de una denuncia,
una solicitud de investigacion de su patrono o determinacion por
investigacion de la Caja Costarricense de Seguro Social, la incapacidad
podra ser anulada o suspendida por el profesional en Ciencias Médicas o
la Comision Local Evaluadora de Incapacidades del centro médico, previa
investigacion ajustada a derecho, lo cual quedara anotado en su
expediente clinico. En caso de que una incapacidad sea anulada o
suspendida por la Institucion se le comunicara al patrono, cuando
corresponda. (El resaltado no es del original).

En este sentido, las incapacidades tienen como prioridad la recuperacion
de la salud, por tanto este periodo no se puede homologar a un periodo
‘para el disfrute”, como si lo establecen las vacaciones. Posterior a una
incapacidad extendida mas alla de un mes, la “no acumulacion de
vacaciones” podria resultar en riesgos psicosociales de las personas,
puesto que, pierde dias de derecho al descanso en tiempo libre, una vez
que se reincorpore a sus labores [énfasis afadido].

17. Las incapacidades del personal universitario responden a causas ajenas a la
voluntad de las personas, y los dias de descanso son necesarios para el
disfrute de tiempo libre, cuyos beneficios entre otros, contribuyen a la salud
fisica, mental y emocional de las personas afectadas por alguna enfermedad o
accidente. Por consiguiente, independientemente de las disposiciones legales
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18.

19.

para la acreditacion de un numero de dias de vacaciones en el marco de un
contrato de trabajo, desde el punto de vista psicosocial, la nocion de descanso
es fundamental para la salud de todas las personas y por ende para las
personas trabajadoras de la Institucion. La Institucion ha reconocido su
corresponsabilidad en el cuidado de la salud de las personas trabajadoras,
desde el establecimiento de condiciones laborales favorables y la mitigacion de
posibles riesgos presentes. Muestra de ello, es que la prevencion de riesgo se
incorporo en el objetivo 9.2.4 de las Politicas Institucionales 2021-2025, el cual
establece que la Universidad de Costa Rica (...) 9.2.4 Promover la vigilancia y
la atencién oportunas de factores psicosociales de riesgo laboral a través de
medidas que favorezcan la preservacion de la salud de las personas
trabajadoras y las buenas relaciones en los ambientes laborales.

La Universidad de Costa Rica en procura de promover condiciones favorables
para el personal universitario, puede valorar el reconocimiento de dias de
vacaciones para que aquellas incapacidades que no superen los 30 dias
naturales durante las cincuenta semanas en las que la persona adquiere el
derecho, a fin de promover el disfrute del tiempo libre y contribuir a la salud
fisica, mental y emocional de las personas afectadas por alguna enfermedad o
accidente.

Es necesario modificar la redaccion del articulo 6 del Reglamento de
vacaciones, para precisar que los periodos especiales que dicta la norma
(permisos sin goce de salario, permisos sin goce de salario derivados de los
contratos de beca y las incapacidades mayores a 30 dias naturales) no se
tomaran en cuenta para contabilizar dias de vacaciones. Por su parte, es
pertinente agregar un articulo 6 bis en el reglamento citado, a fin, de clarificar
que los periodos especiales sefalados si deben tomarse en cuenta para
contabilizar las cincuenta semanas que se requieren para adquirir el derecho a
las vacaciones.

ACUERDA

Publicar, de conformidad con el articulo 30, inciso k), del Estatuto Organico de la
Universidad de Costa Rica, la siguiente propuesta de modificacion al articulo 6 y la
incorporacion de un articulo 6 bis, ambos del Reglamento de vacaciones:

Texto vigente Texto propuesto

ARTICULO 6. PERIODOS EN LOS QUE |ARTICULO 6. PERIODOS EN-LOS-QUE
NO SE COMPUTAN DIAS DE /NO—SE—COMPUTAN—DIAS—DE
DERECHO A VACACIONES DERECHO-AVACACIONES SOBRE LA

Los siguientes periodos especiales no se  VACACIONES EN PERIODOS
computaran para determinar el disfrute al ESPECIALES

CUANTIFICACION DE DIAS DE
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Texto vigente

Texto propuesto

derecho de vacaciones y para cuantificar
los dias de descanso a que tiene
derecho el personal universitario:

a) Permisos sin goce de salario.

b) Permisos
derivados de

sin goce de salario
los contratos de beca
contemplados en el Reglamento del
régimen de beneficios para el
mejoramiento académico en el exterior
para el personal docente y administrativo
en servicio.

c) Incapacidades.

Para cuantificar los dias de
vacaciones, unicamente se
computaran los dias proporcionales
al tiempo efectivamente laborado que
realice la persona trabajadora dentro
del periodo en el que acumula el
derecho. Los siguientes periodos
especiales no se computaran para
determinar—el disfrute —al derecho—de
u|ElEElGIGIIES Y para eaa.ntllleallles elllas del
personaluniversitario la cuantificacién
de dias de vacaciones:

a) Permisos sin goce de salario.

b) Permisos
derivados de

sin goce de salario
los contratos de beca
contemplados en el Reglamento del
régimen de beneficios para el
mejoramiento acadéemico en el exterior
para el personal docente y administrativo
en servicio.

c) Incapacidades mayores a 30 dias
naturales.

ARTICULO NUEVO

ARTICULO 6 BIS. SOBRE LA FECHA
DE DERECHO Y LOS PERIODOS
ESPECIALES

Los siquientes periodos especiales
computaran para determinar la fecha
al disfrute del derecho a vacaciones
del personal universitario:

a) Permisos sin goce de salario.

b) Permisos sin goce de salario
derivados de los contratos de beca
contemplados en el Reglamento del

régimen _de beneficios para el
mejoramiento académico en el
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Texto vigente Texto propuesto

exterior para el personal docente y
administrativo en servicio.

c) Incapacidades.

ACUERDO FIRME.

Atentamente,

3
UCR !Firmadﬂ

digitalmente

Dr. Carlos Araya Leandro
Rector

SVZM

C:  Ph.D. Ana Patricia Fumero Vargas, directora, Consejo Universitario
Archivo
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