Anexo1: Cuadro comparativo de los cambios realizados

Texto vigente

Propuesta de modificaciéon

ARTICULO 3. Definiciones
(...)

e. Incorporacién: Proceso mediante el

cual una Dbiblioteca, centro de
documentacion o) unidad de
informacion  perteneciente a una

unidad académica, unidad académica
de investigacion, Sede Regional u otra
instancia universitaria es trasladada
para pertenecer al SIBDI, de manera
que la gestion técnica y administrativa
sea gestionada directamente por la
jefatura.

(...)

ARTICULO 3. Definiciones
(...)

e. Incorporacién: Proceso mediante el

cual una Dbiblioteca, centro de
documentacion o) unidad de
informacion  perteneciente a una

unidad académica, unidad académica
de investigacion, Sede Regional u otra
instancia universitaria es trasladada
para pertenecer al SIBDI, de manera
que la gestion técnica y administrativa
sea gestionada directamente por la
direccién general jefatura.

(...)

ARTICULO 4. Integracién del SIBDI

El SIBDI estara integrado por un
Consejo Directivo de caracter técnico-
administrativo, constituido por una
jefatura, la —subjefatura, las areas
técnico-profesionales encargadas de

los procesos bibliograficos y
administrativos; ademas, por el
Consejo Técnico Asesor y las

bibliotecas, centros de documentacion
y unidades de informacion de la
Universidad de Costa Rica.

ARTICULO 4. Integracién del SIBDI

El SIBDI estara integrado por un
Consejo Directivo de caracter técnico-
administrativo, constituido por una
direccién __general __ jefatura, la
subdireccion—subjefatura, las areas

técnico-profesionales encargadas de

los procesos bibliograficos y
administrativos; ademas, por el
Consejo Técnico Asesor y las

bibliotecas, centros de documentacion
y unidades de informacion de la
Universidad de Costa Rica.

ARTICULO 6. Disposiciones técnico-
administrativas del SIBDI

Las disposiciones técnico-
administrativas del SIBDI son wun
complemento operativo de este

reglamento y especifican los procesos
técnicos y de coordinacién, los
servicios y las relaciones con las
personas usuarias. Estas disposiciones
seran actualizadas por la jefatura, con
el apoyo del Consejo Técnico Asesor, y

deberan ser aprobadas por la
Vicerrectoria de Investigacion.
Esas disposiciones deberan

ARTICULO 6. Disposiciones técnico-
administrativas del SIBDI

Las disposiciones técnico-
administrativas del SIBDI son wun
complemento operativo de este

reglamento y especifican los procesos
técnicos y de coordinacién, los
servicios y las relaciones con las
personas usuarias. Estas disposiciones
seran actualizadas por la direccion
general jefatura, con el apoyo del
Consejo Técnico Asesor, y deberan ser
aprobadas por la Vicerrectoria de
Investigacion.
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comunicarse a todas las bibliotecas,
centros de documentacion y unidades
de informacién de la Institucion para el
ajuste de sus procesos, servicios y
requerimientos de informacion de las
personas usuarias segun corresponda.

Esas disposiciones deberan
comunicarse a todas las bibliotecas,
centros de documentacién y unidades
de informacién de la Institucién para el
ajuste de sus procesos, servicios y
requerimientos de informacién de las
personas usuarias segun corresponda.

CAPITULOII
ESTRUCTURA DEL CONSEJO
DIRECTIVO DEL SIBDI

ARTICULO 7. Consejo Directivo del
SIBDI

El SIBDI sera coordinado mediante un
Consejo Directivo técnico-
administrativo, el la cual esta
constituida por la persona designada
en la-jefatura, la persona nombrada en
la subjefatura y por quienes ocupen las
coordinaciones de las areas técnico-
profesionales encargadas de los

CAPITULOII
ESTRUCTURA DEL CONSEJO
DIRECTIVO DEL SIBDI

ARTICULO 7. Consejo Directivo del
SIBDI

El SIBDI sera coordinado mediante un
Consejo Directivo técnico-
administrativo, el cual esta constituido
por la persona designada en la
direccion general jefatura, la persona
nombrada en la___ subdireccién

subjefatura y por quienes ocupen las

coordinaciones de las areas técnico-

procesos de gestion del SIBDI. profesionales encargadas de los
procesos de gestion del SIBDI.

ARTICULO 9. Jefatura ARTICULO 9._ direccién general
Jefatura

El SIBDI sera dirigido por la persona
que se designe en el puesto de
jefatura. La persona que ocupe este
puesto es el superior jerarquico de la
Subjefatura, las areas técnico-
profesionales, las bibliotecas, centros
de documentacion y unidades de
informacion pertenecientes
directamente por el SIBDI.

En el caso de aquellas bibliotecas,
centros de documentacion y unidades
de informacion adscritas al SIBDI bajo
el modelo de coordinacion técnica, la

persona superior jerarquica de la
unidad académica es la autoridad
administrativa maxima y sera la
responsable de coordinar la

implementacion de las regulaciones
aplicables de este reglamento, asi

El SIBDI sera dirigido por la persona
que se designe en el puesto de
direccion general jefatura. La persona
que ocupe este puesto es el superior
jerarquico de la  subdireccion
Subjefatura, las areas  técnico-
profesionales, las bibliotecas, centros
de documentacion y unidades de
informacion pertenecientes
directamente por el SIBDI.

En el caso de aquellas bibliotecas,
centros de documentacion y unidades
de informacion adscritas al SIBDI bajo
el modelo de coordinacion técnica, la

persona superior jerarquica de la
unidad académica es la autoridad
administrativa maxima y sera la
responsable de coordinar la
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como las directrices de caracter
técnico establecidas desde la-jefatura.

implementacion de las regulaciones
aplicables de este reglamento, asi
como las directrices de caracter
técnico establecidas desde la

direccidon general jefatura.

ARTICULO 10. Designaciéon de la
jefatura

La jefatura es un puesto de confianza
que sera nombrado y removido por
quien ocupe el cargo de rector o
rectora, y de conformidad con el
articulo 40, inciso 0), del Estatuto
Organico de la Universidad de Costa
Rica. Sera designada en una jornada
de tiempo completo y su periodo de
nombramiento correspondera al mismo
plazo por el cual fue elegida la persona
que ocupa la Rectoria, y dependera
jerarquicamente de quien dirija la
Vicerrectoria de Investigacion.

La persona que ocupe el cargo de
jefatura del SIBDI debe poseer, al
menos, el grado de licenciatura en el
campo de la Bibliotecologia, tener
experiencia laboral minima de tres
afnos en bibliotecas universitarias y
tendra a cargo planear, dirigir vy
supervisar la organizacion,
funcionamiento y prestacion de los
servicios del SIBDI.

ARTICULO 10. Designacién de la
direccion general jefatura-

La direccidon _general jefatura es un
puesto de confianza que sera
nombrado y removido por quien ocupe
el cargo de rector o rectora, y de

conformidad con el articulo 40, inciso
0), del Estatuto Organico de la
Universidad de Costa Rica. Sera

designada en una jornada de tiempo
completo y su periodo de
nombramiento correspondera al mismo
plazo por el cual fue elegida la persona
que ocupa la Rectoria, y dependera
jerarquicamente de quien dirija la
Vicerrectoria de Investigacion.

La persona que ocupe el cargo de
direccidén general jefatura del SIBDI
debe poseer, al menos, el grado de

licenciatura en el campo de |la
Bibliotecologia, tener  experiencia
laboral minima de tres afios en

bibliotecas universitarias y tendra a
cargo planear, dirigir y supervisar la
organizacion, funcionamiento y
prestacion de los servicios del SIBDI.

ARTICULO 11. Funciones del puesto
de jefatura

Las funciones de la jefatura son:

a. Ser superior jerarquico inmediato del
personal a su cargo directo en el
Consejo Directivo del SIBDI, asi como
del personal de las bibliotecas, centros
de documentacion y unidades de
informacion pertenecientes
directamente al Sistema.

(...)

ARTICULO 11. Funciones del puesto
de direccidon general jefatura-

Las funciones de la direccién general

jefatura son:

a. Ser superior jerarquico inmediato del
personal a su cargo directo en el
Consejo-Directivo del SIBDI, asi como
del personal de las bibliotecas, centros
de documentacion y unidades de
informacion pertenecientes
directamente al Sistema.
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(...)

ARTICULO 12. Subjefatura

La persona que ocupe la—subjefatura

ARTICULO 12. Subdireccion

Subjefatura-

es la segunda en jerarquia|La persona que ocupe la-subdireccién
administrativa; es un puesto en|subjefatura-es la segunda en jerarquia
propiedad de jornada completa y administrativa, es un puesto en
depende jerarquicamente de la|propiedad de jornada completa vy
jefatura. La subjefatura sera nombrada depende jerarquicamente de la
mediante concurso, considerando la direccién  general  jefatura. La
formacion profesional, las calidades y|subdireccién subjefatura sera
los requisitos requeridos propios del nombrada mediante concurso,
puesto. considerando la formacion profesional,
las calidades y los requisitos
requeridos propios del puesto.
ARTICULO 13. Funciones de la ARTICULO 13. Funciones de la
subjefatura subdireccion-subjefatura-
Las funciones de la persona que ocupa | Las funciones de la persona que ocupa

la subjefatura son:

a. Representar o sustituir a la jefatura
en todas sus funciones durante su
ausencia.

b. Participar, junto con la-jefatura, en el
planeamiento, formulacion, aprobacion,
ejecucion, fiscalizacion y control de los
programas técnicos profesionales y
administrativos.

(...)

h. Colaborar con la jefatura en la
coordinacion de las actividades del
SIBDI con otras dependencias de la
Universidad.

i. Realizar cualquier otra actividad
inherente al ejercicio de sus funciones
o asignada por la jefatura.

la subdireccion-subjefatura son:

a. Representar o sustituir a la persona
que ocupe la direccién general
jefatura en todas sus funciones durante
Su ausencia.

b. Participar, junto con la—direccién
general jefatura, en el planeamiento,
formulacion, aprobacién, ejecucion,
fiscalizacion y control de los programas
técnicos profesionales y
administrativos.

(...)

h. Colaborar con la direccion general
jefatura en la coordinacién de las
actividades del SIBDI con otras
dependencias de la Universidad.

i. Realizar cualquier otra actividad
inherente al ejercicio de sus funciones
0 asignada por la direcciéon _general

jefatura.

ARTICULO 14. Consejo Técnico
Asesor

ARTICULO 14. Consejo Técnico
Asesor




Texto vigente

Propuesta de modificaciéon

El SIBDI tendra un Consejo Técnico
Asesor. Este Consejo es un 6rgano de
coordinaciéon interna del Sistema,
integrado por la jefatura, subjefatura y
las personas coordinadoras de las
bibliotecas, centros de documentacion,
unidades de informacion y
coordinadoras de unidades, tanto
pertenecientes como adscritas al
SIBDI.

El Consejo Técnico Asesor sera
convocado por la-jefatura por lo menos
una vez al mes o por peticion de al
menos dos de sus integrantes, cuando
este no sea convocado por el superior
con la regularidad establecida. La
asistencia a las sesiones es obligatoria
para todas las personas miembros.

El SIBDI tendra un Consejo Técnico
Asesor. Este Consejo es un 6rgano de
coordinaciéon interna del Sistema,
integrado por la_persona directora
general, la persona _subdirectora

jefatura,—subjefatura y las personas

jefas o coordinadoras de las
bibliotecas, centros de documentacion,
unidades de informacion y
coordinadoras de unidades, tanto
pertenecientes como adscritas al
SIBDI.

El Consejo Técnico Asesor sera

convocado por la—direccién general
jefatura por lo menos una vez al mes o
por peticion de al menos dos de sus
integrantes, cuando este no sea
convocado por el superior con la
regularidad establecida. La asistencia
a las sesiones es obligatoria para
todas las personas miembros.

ARTICULO 15. Funciones
Consejo Técnico Asesor

(...)

b. Estudiar los asuntos que la jefatura,
subjefatura y coordinaciones del SIBDI
sometan a su consideracion y proponer
las recomendaciones pertinentes.

(...)

del

ARTICULO 15. Funciones del

Consejo Técnico Asesor

(...)

b. Estudiar los asuntos que la
direccion general, subdireccion,
jefaturas la—jefatura,—subjefatura— vy
coordinaciones del SIBDI sometan a
su consideracion y proponer las
recomendaciones pertinentes.

(...)

] CAPITULO Il
AREAS FUNCIONALES DE
APOYO DEL SIBDI

ARTICULO 16. Areas funcionales de
apoyo del SIBDI

El Consejo Directivo del SIBDI cuenta
con las areas funcionales de apoyo
que dependen jerarquicamente de la
jefatura. Estas areas son:

] CAPITULO Il
AREAS FUNCIONALES DE
APOYO DEL SIBDI

ARTICULO 16. Areas funcionales de
apoyo del SIBDI

El Consejo Directivo del SIBDI cuenta
con las areas funcionales de apoyo
que dependen jerarquicamente de la
direcciéon general jefatura. Estas
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(...)

La jefatura podra constituir otras areas
funcionales de acuerdo con las
necesidades organizativas y el
desarrollo del Sistema. La constitucién
de nuevas areas o la modificacién de
las actuales debera ser aprobada por
quien ocupe el cargo de vicerrector o
vicerrectora de Investigacion, previa
valoracién de los estudios técnicos y
presupuestarios correspondientes.

areas son:

(...)

La direccién general jefatura podra
constituir otras areas funcionales de
acuerdo con las necesidades
organizativas y el desarrollo del
Sistema. La constitucion de nuevas
areas o la modificaciéon de las actuales
debera ser aprobada por quien ocupe
el cargo de vicerrector o vicerrectora
de Investigacion, previa valoracion de
los estudios técnicos y presupuestarios
correspondientes.

ARTICULO 17. Funciones del Area
de Servicios Administrativos

(...)

a. Ofrecer a la jefatura la informacion
pertinente en cuanto a movimientos de
personal, control de presupuesto,
adquisicion de materiales de trabajo,
equipo, mobiliario y mantenimiento de
edificios.

(...)

j. Realizar cualquier otra actividad,
dentro del ambito de su competencia,
no mencionada en este reglamento,
que sea asignada por la jefatura.

(...)

ARTICULO 17. Funciones del Area
de Servicios Administrativos

(...)

a. Ofrecer a la_direccidon general
jefatura la informacion pertinente en
cuanto a movimientos de personal,
control de presupuesto, adquisicion de
materiales de  trabajo, equipo,
mobiliario y mantenimiento de edificios.

(...)

j. Realizar cualquier otra actividad,
dentro del ambito de su competencia,
no mencionada en este reglamento,
que sea asignada por la direccién

general jefatura.
(...)

ARTICULO 18. Funciones del Area
de Desarrollo Informatico

(...)

a. Formular los planes de desarrollo
informatico del SIBDI y hacerlos
operativos conforme al esquema de
prioridades que se establezca con la
jefatura.

ARTICULO 18. Funciones del Area
de Desarrollo Informatico

(...)

a. Formular los planes de desarrollo
informatico del SIBDI y hacerlos
operativos conforme al esquema de
prioridades que se establezca con la
direccién general jefatura.
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(...)

h. Realizar cualquier otra actividad,
dentro del ambito de su competencia,
no mencionada en este reglamento,
que sea asignada por la jefatura.

(...)

(...)

h. Realizar cualquier otra actividad,
dentro del ambito de su competencia,
no mencionada en este reglamento,
que sea asignada por la direccién

general jefatura:
(...)

ARTICULO 20. Funciones de
Subarea de Seleccién
Adquisiciones

(...)

g. Realizar cualquier otra actividad,
dentro del ambito de su competencia,
no mencionada en este reglamento,
que sea asignada por la jefatura.

la
y

ARTICULO 20. Funciones de
Subarea de Seleccién
Adquisiciones

(...)

g. Realizar cualquier otra actividad,
dentro del ambito de su competencia,
no mencionada en este reglamento,
que sea asignada por la direccién

eneral j )

la
y

ARTICULO 21. Funciones de
Subarea Catalografica

(...)

f. Realizar cualquier otra actividad,
dentro del ambito de su competencia,
no mencionada en este reglamento,
que sea asignada por la jefatura.

la

ARTICULO 21. Funciones de
Subarea Catalografica

(...)

f. Realizar cualquier otra actividad,
dentro del ambito de su competencia,
no mencionada en este reglamento,
que sea asignada por la direccién

eneral j .

la

ARTICULO 22. Bibliotecas, centros
de documentacion y unidades de
informacion

(...)

La jefatura designara a las personas
coordinadoras idoneas, excepto en el
caso de aquellas bibliotecas, centros
de documentacion y unidades de
informacion que pertenezcan,
administrativa y presupuestariamente a
una unidad académica, unidad
académica de investigacion, sede
regional o recinto. La autoridad
superior de estas unidades podra

ARTICULO 22. Bibliotecas, centros
de documentacion y unidades de
informacion

(...)

La direccion __general _ jefatura
designara a las personas
coordinadoras idoneas, excepto en el
caso de aquellas bibliotecas, centros
de documentacidon y unidades de
informacion que pertenezcan,
administrativa y presupuestariamente a
una unidad académica, unidad
académica de investigacion, sede
regional o recinto. La autoridad
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solicitar a la-jefatura el asesoramiento
para nombrar a la  persona
coordinadora.

(...)

superior de estas unidades podra
solicitar a la-direccion general jefatura
el asesoramiento para nombrar a la
persona coordinadora.

(...)

ARTICULO 23.— Coordinaciones,
subcoordinaciones y personas
encargadas de grupo en las
bibliotecas

Las coordinaciones, subcoordinaciones

y personas encargadas de grupo en
las bibliotecas, centros de
documentacion y  unidades de

informacion seran designadas por la
persona superior jerarquica de la
instancia correspondiente, para lo cual
debera cumplir con los requisitos vy
funciones que estipula el Manual de
Puestos de la Universidad de Costa
Rica.

ARTICULO 23. Jefaturas y
subjefaturas—————Coordinaciones;
I linaci

encargadas—de—grupo en las

bibliotecas

Las Jefaturas y subjefaturas

linaol , I inaci v
personas-encargadas—de—grupe en las
bibliotecas, centros de documentacion
y unidades de informacion seran
designadas por la persona superior
jerarquica de la instancia
correspondiente, para lo cual debera
cumplir con los requisitos y funciones
que estipula el Manual de Puestos de
la Universidad de Costa Rica.

ARTICULO 25. Adscripcion e
incorporacién de bibliotecas,
centros de documentaciéon y

unidades de informacion al SIBDI

(-..)

b. Incorporacion administrativa:
Proceso mediante el cual la gestion
completa de la biblioteca, centro de
documentacion o] unidad de
informacion depende de la jefatura,
incluyendo Ila gestion del recurso
humano.

La persona superior jerarquica de la
instancia interesada debe justificar la
adscripcion o incorporaciéon ante la
jefatura, la cual realizara el estudio
correspondiente 'y lo sometera a
conocimiento del Consejo Técnico
Asesor. El estudio tomara en cuenta, al

menos, el modelo de vinculacidon
pertinente, la disponibilidad
presupuestaria y de recursos

ARTICULO

25. Adscripcion e
incorporacién de bibliotecas,
centros de documentaciéon 'y

unidades de informacion al SIBDI

(-..)

b. Incorporacién administrativa:
Proceso mediante el cual la gestion
completa de la biblioteca, centro de
documentacion o] unidad de
informacion depende de la direccién

eneral j , incluyendo la gestion

del recurso humano.

La persona superior jerarquica de la
instancia interesada debe justificar la
adscripcion o incorporacion ante la
direccidn general jefatura, la cual
realizara el estudio correspondiente y
lo sometera a conocimiento del
Consejo Técnico Asesor. El estudio
tomara en cuenta, al menos, el modelo
de vinculacion pertinente, la
disponibilidad presupuestaria y de
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humanos, asi como la infraestructura
necesarios para la prestacion idonea
de los servicios.

Una vez concluido el estudio y con las
recomendaciones del Consejo Técnico
Asesor, la jefatura remitira el criterio
correspondiente para aprobacion por
parte de la persona que dirige la
Vicerrectoria de Investigacion.

(...)

la
la

recursos humanos, asi como
infraestructura necesarios para
prestacion idonea de los servicios.

Una vez concluido el estudio y con las
recomendaciones del Consejo Técnico
Asesor, la direccion_general jefatura
remitira el criterio correspondiente para
aprobacion por parte de la persona que
dirige la Vicerrectoria de Investigacion.

(...)

ARTICULO 27. Bibliotecas, centros
de documentacion y unidades de
informacion pertenecientes al SIBDI

Las bibliotecas, centros de
documentacion y  unidades de
informacion que pertenecen

directamente al SIBDI se guiaran por
las directrices técnico-administrativas
establecidas por la jefatura.

ARTICULO 27. Bibliotecas, centros
de documentacion y unidades de
informacion pertenecientes al SIBDI

Las bibliotecas, centros de
documentacion y  unidades de
informacion que pertenecen

directamente al SIBDI se guiaran por
las directrices técnico-administrativas
establecidas por la direccién_general

jefatura.

ARTICULO 28. Bibliotecas, centros
de documentacion y unidades de
informacion adscritas al SIBDI

(-..)

Estas dependencias podran solicitar
apoyo a la jefatura para evaluar y
asegurar la prestacion de los servicios,
asi como la satisfaccion de las
necesidades de las personas usuarias.

ARTICULO 28. Bibliotecas, centros
de documentacion y unidades de
informacion adscritas al SIBDI

(-..)

Estas dependencias podran solicitar
apoyo a la direccién _general jefatura
para evaluar y asegurar la prestacion
de los servicios, asi como la
satisfaccion de las necesidades de las
personas usuarias.

ARTICULO 29. Comités de
bibliotecas

Las bibliotecas, centros de
documentacion y  unidades de
informacion pertenecientes y adscritas
al SIBDI tendran un comité de
biblioteca, de conformidad con las

directrices y criterios minimos de
funcionamiento establecidos por la
jefatura.

(...)

ARTICULO 29. Comités de
bibliotecas

Las bibliotecas, centros de
documentacion y  unidades de
informacion pertenecientes y adscritas
al SIBDI tendran un comité de
biblioteca, de conformidad con las

directrices y criterios minimos de
funcionamiento establecidos por la
direccién general jefatura.
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ARTICULO 30. Creacién, fusion o
eliminacion de unidades de
informacion

La creacion, fusion o eliminacion de

unidades de informacion le
corresponde a la jefatura, con base en
la propuesta presentada a su

consideracion por parte de la instancia
interesada, la cual debera estar
acompanada de un dictamen del
Consejo Técnico Asesor.

ARTICULO 30. Creacién, fusion o
eliminacion de unidades de
informacion

La creaciéon, fusion o eliminacién de
unidades de informacion le
corresponde a la direccion general
jefatura, con base en la propuesta
presentada a su consideracion por
parte de la instancia interesada, la cual
debera estar acompafada de un
dictamen del Consejo Técnico Asesor.

ARTICULO 33. Préstamo
interbibliotecario y actividades de
colaboracion

La jefatura, con apoyo del Consejo

Técnico Asesor, establecera los
requisitos, procedimientos y
responsabilidades asociados al
préstamo de los recursos

bibliograficos, documentales o de
informacion, asi como al intercambio
de servicios y apoyo técnico entre las
bibliotecas, centros de documentacion
y unidades de informacion del Sistema.

Esas regulaciones consideraran lo
dispuesto por la reglamentacion
universitaria  relacionada con la

administracion y control de los bienes
institucionales.

En el caso de actividades de
colaboracion con entes nacionales o
internacionales mediante los cuales la
Universidad de Costa Rica adquiera
derechos, obligaciones o]
responsabilidades de caracter
académico, técnico o de cualquier otra
indole, la jefatura debera consultar el
criterio técnico de la Vicerrectoria de
Investigacion, de manera que se
determine el tipo de formalizacion y los
requisitos necesarios para su
implementacion.

ARTICULO 33. Préstamo
interbibliotecario y actividades de
colaboracion

La direccion general jefatura, con
apoyo del Consejo Técnico Asesor,
establecera los requisitos,
procedimientos y responsabilidades
asociados al préstamo de los recursos
bibliograficos, documentales o de
informacion, asi como al intercambio
de servicios y apoyo técnico entre las
bibliotecas, centros de documentacion
y unidades de informacion del Sistema.

Esas regulaciones consideraran lo
dispuesto por la reglamentacion
universitaria  relacionada con la

administracion y control de los bienes
institucionales.

En el caso de actividades de
colaboracién con entes nacionales o
internacionales mediante los cuales la
Universidad de Costa Rica adquiera
derechos, obligaciones o]
responsabilidades de caracter
académico, técnico o de cualquier otra
indole, la direccion _general jefatura
debera consultar el criterio técnico de
la Vicerrectoria de Investigacion, de
manera que se determine el tipo de
formalizacion y los requisitos
necesarios para su implementacion.

CAPIiTULO VII

CAPITULO VII
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MEDIDAS ADMINISTRATIVAS Y
SANCIONES DISCIPLINARIAS

ARTICULO 36. Multas y cobros
administrativos

La jefatura podra imponer multas y
cobros administrativos a las personas
usuarias, cuando:

(...)

La jefatura, en colaboracion con la
Vicerrectoria de Administracion, fijara y
actualizara anualmente el monto diario
de la multa por concepto de
incumplimiento del plazo de devolucion
de los bienes en préstamo, mientras
que, en el caso de las reposiciones, el
bien debera ser igual o similar al
faltante; en caso contrario, el monto
economico por resarcir correspondera
al valor presente del bien, en
concordancia con el mecanismo de
calculo y los procedimientos que se
establezcan en las disposiciones
técnico-administrativas del SIBDI.

MEDIDAS ADMINISTRATIVAS Y
SANCIONES DISCIPLINARIAS

ARTICULO 36. Multas y cobros
administrativos

La direccidn _general jefatura podra

imponer multas y cobros
administrativos a las  personas
usuarias, cuando:

La direccidn general jefatura, en

colaboraciéon con la Vicerrectoria de
Administracion, fijara y actualizara
anualmente el monto diario de la multa
por concepto de incumplimiento del
plazo de devolucion de los bienes en
préstamo, mientras que, en el caso de
las reposiciones, el bien debera ser
igual o similar al faltante; en caso
contrario, el monto econdmico por
resarcir  correspondera al valor
presente del bien, en concordancia con
el mecanismo de calculo y los
procedimientos que se establezcan en

las disposiciones técnico-
administrativas del SIBDI.
ARTICULO 37. Sanciones ARTICULO 37. Sanciones

disciplinarias

Las personas usuarias del SIBDI seran
responsables por su accién u omision,
de cualquier dafio o perjuicio que
produzcan a los bienes institucionales
o por el irrespeto hacia terceras
personas. La jefatura del SIBDI debera
documentar y trasladar a la autoridad
superior competente aquellos casos en
que una persona usuaria cometiere
una violacibn a la normativa
universitaria. La persona que ocupe el
cargo de superior jerarquico de la
unidad académica, sede regional,
unidad académica de investigacion o
instancia  administrativa sera la

disciplinarias

Las personas usuarias del SIBDI seran
responsables por su accidén u omision,
de cualquier dafio o perjuicio que
produzcan a los bienes institucionales
o por el irrespeto hacia terceras
personas. La direccion general
jefatura del SIBDI debera documentar
y trasladar a la autoridad superior
competente aquellos casos en que una
persona usuaria cometiere una
violacion a la normativa universitaria.
La persona que ocupe el cargo de
superior jerarquico de la unidad
académica, sede regional, unidad
académica de investigacion o instancia
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encargada de aplicar las sanciones
correspondientes, segun el tipo de falta
y la gravedad; esto, en
correspondencia con el régimen
disciplinario aplicable, sin desmedro de
las acciones civiles o penales que
pueda conllevar la falta cometida.

administrativa sera la encargada de
aplicar las sanciones correspondientes,
segun el tipo de falta y la gravedad;
esto, en correspondencia con el
régimen disciplinario aplicable, sin
desmedro de las acciones civiles o
penales que pueda conllevar la falta
cometida.

ARTICULO 39. Comités consultivos

Son o6rganos ad hoc de caracter
recomendativo, asesor y de apoyo a la
jefatura. En casos calificados, la
jefatura solicitara a las autoridades
superiores el nombramiento de comités
especializados temporales, segun sea
la necesidad del SIBDI, en temas o
aspectos de gran relevancia que
requieran apoyo para la toma de
decisiones, y sera la jefatura la que
coordine y presida este comité.

(...)

ARTICULO 39. Comités consultivos

Son o6rganos ad hoc de caracter
recomendativo, asesor y de apoyo a la
direccidén _general jefatura. En casos
calificados, la—direccién _general
jefatura solicitara a las autoridades
superiores el nombramiento de comités
especializados temporales, segun sea
la necesidad del SIBDI, en temas o
aspectos de gran relevancia que
requieran apoyo para la toma de
decisiones, y sera la—direccién
general jefatura la que coordine y

presida este comité.

(...)

TRANSITORIO N.° 2. Actualizacion

de las disposiciones técnico-
administrativas del SIBDI
La jefatura debera ajustar las

disposiciones técnico-administrativas
del SIBDI en un plazo de seis meses,
a partir de la publicacion de este
reglamento en La Gaceta
Universitaria.

TRANSITORIO N.° 2. Actualizacion
de las disposiciones técnico-
administrativas del SIBDI

La direccién _general jefatura debera
ajustar las disposiciones técnico-
administrativas del SIBDI en un plazo
de seis meses, a partir de la
publicacion de este reglamento en La
Gaceta Universitaria.




