Compromisos PIEG-PLANOVI

EJE 1: CULTURA DE LOS DERECHOS PARA LA IGUALDAD

Objetivos

a. Promover
cambios culturales en la
ciudadania, favorables a
laigualdad efectiva
entre mujeres y
hombres parala
promocién, proteccion,
respeto y garantia de
sus derechos humanos,
en todas las regiones y
zonas del pais.

b. Fortalecer la
cultura paralaigualdad
y lainstitucionalidad de
género en el Estado.

Accion Estratégica

1.1. Acciones institucionales
PIEG — PLANOVI de
sensibilizacién,
capacitacion, formacién y
generacion de capacidades
del personal de las
instituciones y poblaciones
meta externas para la
promocion de la cultura de
igualdad y no violencia **
PIEG — PLANOVI

1.2. Acciones, estrategias o
planes institucionales de
comunicacion, que
contemplen el uso de
tecnologias de informacion
y comunicacion y en
particular contenidos,
mensajes, lenguaje e
imagenes para la promocion
de la cultura de igualdad y
no violencia ** PIEG -
PLANOVI.

Indicador

1. Numero de acciones
institucionales para la
promocion de la cultura
de igualdad y no
violencia dirigida al
personal institucional
segun tipo de accién
(sensibilizacion,
capacitacion o
formacion) y tema
abordado.

2. Porcentaje de personal
institucional capacitado segun
tematica abordada y
desagregada por sexo, region
y cantoén.

3. Numero de acciones
institucionales para la
promocioén de una cultura de
igualdad y no violencia dirigida
a poblacién meta externa
segun tipo de accién y tema
abordado.

4, Numero de personas de
poblacion meta externa,
capacitadas segun tematica
abordada y desagregada por
Sexo, por grupos etario, etnia,
region y canton.

1. NuUmero de acciones,
estrategias o planes de
comunicacion con
contenidos, mensajes,
lenguaje e imagenes
para la promocion de
cultura de igualdad y no
violencia, segun
institucion, tematica y
poblacion objetivo.

2. NuUmero de personas
alcanzadas mediante las
acciones de comunicacion con
contenidos, mensajes, lenguaje
e imagenes para la promocion



de cultura de igualdad y no

violencia.
1.3. Acciones de 1. Numero de acciones
divulgacion, movilizacion y dirigidas a la poblacion

meta externa por tipo
de accidén (promocion-
divulgacion-
movilizacién) temay

promocion para la cultura
de igualdad y no violencia,
dirigidas a la poblacion

meta externa (charlas cantén.

cortas, marchas, 2. NUmero de personas

conmemoraciones, ferias, alcanzadas mediante las

cine foros, etc.). acciones de promocion,

** PIEG - PLANOVI. divulgacion y movilizacion para
la cultura de igualdad y no
violencia.

1.5 Programas y 1. Ndmero de programas

alternativas de formacion de que incorporan enfoque

instituciones educativas, de genero.
2. Numero de alternativas

gue incorporan contenidos

, . de formacion que incorporan
de género, igualdad, d P

enfoque de género y no

dgrechgs humanos y no violencia contra las mujeres.
violencia contra las mujeres. 3. NUmero de acciones
** PIEG - PLANOVI. para fomentar la incorporacion

del enfoque de género en los
programas y alternativas de
formacion.

4, Porcentaje de
estudiantes alcanzados con los
programas de estudio, que
integran los contenidos de
Derechos Humanos y no
violencia contra las mujeres,
segun tipo de programa.

1.7 Investigaciones para la 1. NUmero de
generacion de informacion y inve_stigaciones sobre
evidencia de calidad de las desigualdades y

violencia (en sus
diferentes
manifestaciones) que

desigualdades y las
percepciones sobre la

violencia contra las mujeres enfrentan las mujeres
** PIEG - PLANOVI segun temética y
poblacién.
2 Acciones

implementadas para el
creacion o mejoramiento del
registro de datos
desagregados por sexo u otra



1.8 PIEG Y PLANQVI con
mecanismos formalizados
para la gestion de la
igualdad y la no violencia en
el ambito institucional, en
particular instituciones con
unidad de género,
diagndstico de brechas,
politica y plan ** PIEG -
PLANOVI.

condicidn asociada a la
interseccionalidad.

1. Numero de instituciones
con unidad de género.
2. NUmero de instituciones
con politicas y planes de
accion de igualdad de género y
no violencia.

3. NUmero de instituciones
con diagndstico de brechas.
4, Porcentaje de avance

en la implementacion del plan
de accién de la politica

institucional.

1.9 Incorporacion de
compromisos adquiridos
con la PIEG y PLANOVI en
los planes y presupuestos
institucionales

** PIEG - PLANOVI.

2

1. Porcentaje de
instituciones con metas
e indicadores incluidos
en el plan operativo —
presupuesto
institucional vinculados
a los compromisos
inscritos en la PIEG y
PLANOVI.
Porcentaje de

compromisos PIEG/PLANOVI
incorporados en el plan
presupuesto institucional.

Compromisos PIEG

EJE 2: DISTRIBUCION DE TIEMPO

Objetivos

Promover la
corresponsabilidad social de
los cuidados de personas en
situaciéon de dependenciay
del trabajo doméstico no
remunerado, que posibilite
oportunidades y el ejercicio
efectivo de los derechos
humanos de las mujeres.

Accion Estratégica

2.4. Medidas de
corresponsabilidad social
de los cuidados (CSC) en
el ambito laboral o
dirigidas a la ciudadania,
incluida la promocién de
paternidades activas y
sensibles.

Indicador

1. Ndmero de acciones
de sensibilizacién

ejecutadas.
2. Numero de acciones
de capacitacion ejecutadas.
3. NUmero de personas

que participan en las
acciones para la promocion
de la CSC, segun sexo,
etnia, grupo etario,
discapacidad y region.

4. Numero de medidas
de corresponsabilidad social
de los cuidados
implementadas, segun tipo
de medida.



EJE 3: DISTRIBUCION DE LA RIQUEZA

Objetivos

Fortalecer la autonomia econémica
de las mujeres mediante el empleo
inclusivo de calidad y el uso, acceso
y control aingresos, recursos y

beneficios, reduciendo la

desigualdad en la distribucion de la
riqueza del pais y, considerando la
corresponsabilidad social de los

cuidados como eje de

Accién
Estratégica
3.6 Formacién
técnicay

empoderamiento econdmico en todas

las regiones y zonas.

EJE 4: DISTRIBUCION DEL PODER

Objetivos

Fortalecer a las mujeres en su
empoderamiento personal,
liderazgo individual y
colectivo, el autocuidado y su
bienestar para la ciudadania
plenay el logro de laigualdad
efectiva.

Accion Estratégica
4.2. Promocion de la
participacion y
liderazgo politico de
mujeres jovenes para
la defensay ejercicio
de sus derechos.

profesional de las
mujeres adultas,

nifas y jévenes en
ambitos STEAM y

en los de mayor
demanda laboral. 2.

Indicador

1. Porcentaje de
personas que
culminan procesos
de formacion técnica
y profesional en
ambitos STEAM,
segun sexo, regién y
edad.

Numero de medidas
ejecutadas para facilitar
ingreso, permanencia y
graduacion de mujeres en
carreras STEAM en
implementacién segun tipo
de medida y region.

3. Porcentaje de

mujeres matriculadas en

programas de los sectores
clave de la economia
nacional que presentan
mayor asimetria de género,
segun region.

Indicador

1. Numero de acciones
estratégicas ejecutadas
para fortalecer los
liderazgos de las mujeres
jévenes segun grupo
etario, region, etnia,
discapacidad y
diversidad.

2. Numero de mujeres
alcanzadas con las acciones de
promocién por etnia, region y
grupo etario.



Compromisos PLANOVI

EJE 1: PROMOCION DE UNA CULTURA NO MACHISTA

Accion Estratégica

1.1 Acciones institucionales
PIEG — PLANOVI de
sensibilizacidn, capacitacion,
formacién y formacién de
capacidades al personal de
las instituciones y
poblaciones meta externas
para la promocién de una
cultura de igualdad y no
violencia. *PIEG-PLANOQVI

1.2. Acciones, estrategias o
planes institucionales de
comunicacion, que
contemplen el uso de
tecnologias de informacién y
comunicacion y en particular

Accion Institucional
1.1.1.1 Desarrollo de
acciones institucionales de
sensibilizacion, capacitacion
y formacion para la
promocion de la cultura de
igualdad y no violencia
dirigida al personal
institucional.

1.2.3.1 Desarrollo de
acciones de sensibilizacion,
capacitacion y formacion
para la promocion de una
cultura de igualdad y no
violencia, dirigidas a la
poblacion meta externa.

1.2.1.1 Desarrollo de
acciones, estrategias o
planes institucionales de
comunicacion, que
contemplen el uso de
tecnologias de informacion y

Indicador

1.1.1.1.1 Numero de
acciones institucionales
para la promocién de la
cultura de igualdad y no
violencia dirigida al
personal institucional
segun tipo de accién
(sensibilizacion,
capacitacion o
formacion) y tema
abordado.

1.1.1.1.2 Porcentaje del
personal institucional
seleccionado segun
temética abordada y
desagregada por sexo,
region y canton.
1.2.3.1.1 Numero de
acciones institucionales
de capacitacion para la
promocion de una
cultura de igualdad y no
violencia dirigida a
poblacién meta externa
segun tipo de accién y
tema abordado.
1.2.3.1.2 Numero de
personas de poblacién
meta externa,
capacitadas segun
tematica abordada y
desagregada por sexo,
por grupos etario, etnia,
regién y canton.
1.2.1.1.1 Numero de
acciones, estrategias o
planes de comunicacion
con contenidos,
mensajes, lenguaje e
imégenes para la



contenidos, mensajes,
lenguaje e imagenes para la
promocién de la cultura de
igualdad y no violencia **
PIEG - PLANOVI.

1. 3 Acciones de divulgacion,
movilizacién y promocion
parala cultura deigualdad y
no violencia, dirigidas a la
poblacion meta externa
(charlas cortas, marchas,
conmemoraciones, ferias,
cine foros, etc.). ** PIEG -
PLANOVI.

1.5 Programas y alternativas
de formacién de instituciones
educativas que incorporan
contenidos de género,
derechos humanos, y no
violencia contra las mujeres.
PIEG-PLANOQVI.

comunicacion y en particular

contenidos, mensajes,

lenguaje e imagenes para la
promocion de la cultura de

igualdad y no violencia

1.3.1.1 Desarrollo de
acciones de promocion y

movilizacién para la cultura
de igualdad y no violencia,
dirigidas a la poblacion meta

externa (charlas cortas,

marchas, conmemoraciones,

ferias, cine foros, etc.).

1.5.1.1 Integracion de los

enfoques sobre DDHH de las
mujeres, género y atencion
de la VcM, en la curricula de
las carreras de, al menos,

Ciencias Sociales,
Educacién, Derecho y
Ciencias de la Salud.

promocion de cultura de
igualdad y no violencia,
segun institucion,
temética y poblacion
objetivo.

1.2.1.1.2 Numero de
personas alcanzadas
mediante las acciones
de comunicacién con
contenidos, mensajes,
lenguaje e imagenes
para la promocion de
cultura de igualdad y no
violencia.

1.3.1.1.1 Numero de
acciones dirigidas a la
poblacién meta externa
por tipo de accion
(promocion-divulgacion-
movilizacién) temay
canton.

1.3.1.1.2 Numero de
personas alcanzadas
mediante las acciones
de promocion,
divulgacion y
movilizacién para la
cultura de igualdad y no
violencia.

1.5.1.1.1 Numero de
carreras que integran
los contenidos de
Derechos Humanos,
Género y Violencia
contra las mujeres,
segun tipo de accion.
1.5.1.1.2 NUumero de
alternativas de
formacion que
incorporan enfoque de
género y prevencion de
la violencia.



1.7 Investigaciones para la
generacion de informacion y
evidencia de calidad de las
desigualdades y las
percepciones sobre la
violencia contra las mujeres
** PIEG - PLANOVI.

1.18 Regulacion y control del
uso de imagenes y
tratamiento de contenidos
comunicacionales sexistas y
machistas que fomentan
violencia simbdlica en
espacios publicitarios,
noticiosos, formativos, de
espectaculos publicos, de
redes sociales y de
comunicacién institucional.
1.19 Promocién de la
denuncia de contenidos
publicitarios y espectaculos
publicos sexistas y
machistas en la ciudadania
en general.

1.7.1.1 Desarrollo de
investigaciones o estudios
elaborados por las
universidades en los temas
de desigualdades y
percepciones sobre la
violencia contra las mujeres.
1.18.1.1 Implementacion del
lenguaje inclusivo y
comunicacion no sexista, en
las acciones de
comunicacion y de
capacitacion de las
instituciones, mediante la
emision de directrices
institucionales.

1.19.1.1 Ejecucién de
acciones de comunicacion
institucional para divulgar a
nivel interno de las
instituciones y con la
poblacion meta, que
promuevan el
cuestionamiento de la
violencia simbdlica y la
denuncia de publicidad y
espectaculos sexistas y
machistas.

1.5.1.1.3 Numero de
acciones para fomentar
la incorporacion del
enfoque de género y
prevencién de violencia.
1.7.1.1.1 Numero de
investigaciones o
estudios realizados
segun tema.

1.18.1.1.1 Guia de
lenguaje inclusivo y
comunicacion no
sexista en ejecucion.

1.19.1.1.1 Ndmero de
planes de comunicacion
gue ejecutan las
instituciones y las redes
locales, segun temay
tipo de accion.
1.19.1.1.2 Numero de
personas que
interactan en las redes
sociales, a partir de las
acciones de
comunicacion

EJE 2: MASCULINIDADES PARA LA IGUALDAD Y NO VIOLENCIA

Accion Estratégica

2.1 Articulacién de los
planes de capacitaciony
sensibilizacién dirigida
especificamente al

Accion Institucional

2.1.1.1 Desarrollo de acciones
de capacitacion al personal
institucional que incluya los
contenidos del Eje 2 para

Indicadores
2.1.1.1.1 Namero de
acciones de
capacitacion para el
personal masculino,



personal masculino de las
instituciones en los
contenidos del Eje 2 para la
construccién de
masculinidades para la
igualdad y la no violencia.

2.2 Articulacion de los
planes de capacitaciéony
sensibilizacion dirigida
especificamente a
poblacion meta externa,
hombres adultos, nifios,
adolescentes y jovenes
parala promocién de
masculinidad para la
igualdad.

2.3 Acciones de
divulgacion, movilizacion y
promocién parala
construccién de
masculinidades para la
igualdad y no violencia,
dirigidas a la poblacién
meta externa (charlas
cortas, marchas,

erradicar el poder de dominio y
control machista, el ejercicio de
paternidades afectivas,
involucradas en el cuido y en la
corresponsabilidad, y el
ejercicio de una sexualidad
integral, informada, placentera
y en corresponsabilidad como
factor protector frente a la
violencia contra las mujeres.

2.2.1.1 Desarrollo de
actividades de capacitacion y
formacion para fortalecer
competencias en nifios,
adolescentes y adultos jovenes
gue contemplen la erradicacion
del poder de dominio y control
machista, ejercicio de
paternidades afectivas
involucradas en el cuido y en la
corresponsabilidad, y el
ejercicio de una sexualidad
integral, informada, placentera
y en corresponsabilidad como
factor protector frente a la VcM.

2.3.1.1 Desarrollo de acciones
de divulgacion, movilizacion y
promocién para la construccion
de masculinidades para la
igualdad y no violencia,
dirigidas a la poblacion meta
externa (charlas cortas,
marchas, conmemoraciones,
ferias, cine foros, etc.).

segun contenido
tematico, tiempo de
duracién y tipo de
accion.

2.1.2.1 Porcentaje de
personal masculino
seleccionado de las
instituciones que se
beneficia de las
acciones de
capacitacion sobre los
contenidos del Eje 2, de
capacitacion sobre los
contenidos del Eje 2,
por institucién y cantén.
2.2.1.1.1 Numero de
hombres de la
poblacion meta externa
gue recibe capacitacion
en los contenidos del
Eje 2, para la
promocion de
masculinidades para la
igualdad, desagregado
por edad, institucion y
canton.

2.2.1.1.2 Numero de
acciones de
capacitacion para
poblacién meta externa,
segun contenido
tematico, tiempo de
duracion y tipo de
accion.

2.3.1.1.1 Numero de
acciones de
divulgacion,
movilizacion y
promocién en temas del
Eje 2 para la promocién
de masculinidades para
la igualdad y no
violencia, segun tipo de
accioén y canton.



conmemoraciones, ferias,
cine foros, etc.).

2.4. Comunicacion social y
divulgacion orientada
especificamente a hombres
(especialmente menores de
edad y jévenes) sobre los
contenidos del Eje 2 para la
construccién de
masculinidades para la
igualdad y no violencia.

2.4.1.1 Ejecucion de acciones
de comunicacion institucional
con los contenidos del Eje 2
para divulgar a nivel interno de

las instituciones y a la
poblacion meta, para la
construccion de
masculinidades para la
igualdad y la no violencia.

2.4.1.1.1 Namero de
acciones de
comunicacion en los
contenidos del Eje 2,
segun tema, poblacion
objetivo y tipo de
accion.

2.4.1.1.2 Namero de
personas que
interactlian en las redes
sociales, a partir de las
acciones de
comunicacion

EJE 4: PROTECCION EFECTIVA, ACCESO REAL, DEBIDA DILIGENCIA, SANCION Y

NO REVICTIMIZACION
Accién Estratégica

4.5 Implementacién de
mecanismos de registro,
seguimiento y sancién al
personal que realiza actos
de revictimizacion a las
mujeres victimas de
violencia en los servicios
de atencidn institucional.

4.7 Incorporacion del
enfoque de
interseccionalidad en los
procesos de atenciéon a
mujeres afectadas por la
violencia.

Accion Institucional
4.5.1.1 Control y gestién de
guejas y denuncias por
incumplimientos y/o
revictimizaciones para el
fomento de la debida
diligencia de personas
funcionarias publicas.

4.7.1.1 Implementacién de
acciones en
correspondencia con el
enfoque de
interseccionalidad en la
atencion prioritaria de
mujeres migrantes y
refugiadas y LGBTI, nifias,
indigenas, con
discapacidad y adultas

Indicadores

4.5.1.1.1 Porcentaje anual de
denuncias y quejas con
resolucion de casos de
funcionarios /as publicos
investigados por
incumplimiento y/o
revictimizacién a mujeres en
situacion de violencia,
desagregados por sexo,
motivo de la denuncia, tipo
de resolucién y canton.
4.7.1.1.1 Namero de
acciones en correspondencia
con el enfoque de
interseccionalidad, segun
tipo de poblacion e
institucion.

4.7.1.1.2 Porcentaje de
mujeres de la poblacién
atendida que se beneficia de
acciones afirmativas,
desagregado por las distintas



mayores, afectadas por la
violencia.

condiciones: migrantes y
refugiadas, LGBTIQ+, nifias,
indigenas, con discapacidad
y adultas mayores, por edad
y canton.

EJE 5: PREVENCION, ATENCION INTEGRAL Y NO REVICTIMIZACION

Accidn Estratégica
5.1 Acceso de mujeres
afectadas por violencia a
servicios de deteccidn
oportuna, atencion
especializada y
seguimiento de las
diversas formas de
violencia sexual, con
especial énfasis en
nifas, adolescentes y
jovenes.

5.2 Articulaciéon de las
acciones de
comunicacion parala
prevencion, detecciéony
referencia de la violencia
sexual.

Accion Institucional
5.1.1.1 Atenci6n a
mujeres afectadas por
violencia sexual mediante
servicios institucionales
de atencion especializada

5.1.2.1 Capacitacién a
personal institucional en
deteccion, registro y
referencia de las
diferentes
manifestaciones de la
violencia sexual, como
continuacioén del curso
virtual de Prevencion de
violencia contra las
mujeres.

5.1.4.1 Habilitacion de
Espacios Seguros para el
combate del acoso y
hostigamiento sexual
contra las mujeres en el
marco de la Ruta de
Género.

5.2.1.1 Desarrollo de
acciones de comunicacion
para la prevencion,
deteccion y referencia de
las violencias sexuales a
nivel comunitario e
institucional, que afecta
especialmente, a nifias y
adolescentes.

Indicadores

5.1.1.1.1 Porcentaje de
mujeres detectadas por
diversas formas de violencia
sexual (con especial énfasis en
nifas y adolescentes)
desagregado por edad, tipo de
violencia sexual y canton.
5.1.2.1.1 Porcentaje del
personal seleccionado
capacitado en deteccion,
registro y referencia de
situaciones de violencia sexual,
desagregado por tipo de accion
de capacitacion, cantén y sexo.

5.1.4.1.1 NUumero de recintos
institucionales habilitados
COmo espacios seguros por
canton.

5.2.1.1.1 Namero de acciones
de comunicacion ejecutadas
para la prevencion, deteccion y
referencia de la violencia
sexual, segun tema, poblacion
objetivo y tipo de accion.



5.7 Proteccién y sancion
efectiva del
hostigamiento sexual en
el empleo y la docencia
en sede administrativa.

5.7.1.1 Prevencion,
sancién y atencién de las
victimas del hostigamiento
sexual mediante el
cumplimiento de la Ley de
Hostigamiento Sexual en
el empleo y la docencia, y
su reglamento.

5.7.1.1.1 Porcentaje de casos
de hostigamiento sexual con
resolucion final en relacion con
el nimero de casos
denunciados, desagregados
por institucion/empresa,
cantén, edad, tipo de puesto
del victimario y tiempo
transcurrido desde la denuncia.
5.7.1.1.1 Porcentaje de casos
atendidos en relacién con los
casos denunciados.



